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EDITAL N° 4/2026/PM-COORDENDPTOENSINO

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA , no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 14 do
Regulamento Geral da PMRO, aprovado pelo Decreto n°® 26.648, de 17 de dezembro de 2021, e demais normas aplicaveis, com autorizagdo do Secretario de Estado da
Seguranga, Defesa e Cidadania, conforme Portaria 709 (73376035), torna publico que estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Interno — PSI, visando a sele¢do e
designagéo de policiais militares para frequentarem o V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026, a ser realizado pelo Batalhdo de Policia de Choque — BPChoque, na
cidade de Porto Velho-RO, no periodo de 03 de novembro de 2026 a 16 de dezembro de 2026, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital ¢ no Plano de Ensino
(72050109).

1. REFERENCIAS LEGAIS E REGULAMENTARES

1.1. Decreto-Lei n° 09-A, de 09 de margo de 1982 — Estatuto dos Militares Estaduais;

1.2 Decreto n°® 13.255, de 12 de novembro de 2007 — Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de Rondonia;

1.3. Resolugdo n°® 214, de 12 de setembro de 2017 — Diretriz Geral de Ensino da Policia Militar do Estado de Rondonia — D-6-PM;

1.4. Decreto n° 8.134, de 18 de dezembro de 1997 — Regulamento de Movimentagao de Oficiais e Pragas da Policia Militar do Estado de Rondénia;

1.5. Resolugdo n° 098, de 18 de dezembro de 1997 — Instrugdes Gerais para Aplicagdo do Regulamento de Movimentagdo de Oficiais e Pragas da Policia Militar do
Estado de Rondonia;

1.6. Plano de Ensino do V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026, aprovado no Processo SEI n° 0021.012377/2026-19;

1.7. demais normas e legislagdes correlatas aplicaveis ao Processo Seletivo Interno e a atividade de ensino.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Interno — PSI sera regido por este Edital, pelo Plano de Ensino do V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026, pela Diretriz Geral de

Ensino da Policia Militar do Estado de Rondénia — D-6-PM e pelas demais normas pertinentes, sendo de responsabilidade da Coordenadoria de Ensino - COORDEN;

2.2. A Coordenadoria de Ensino constituira Comissdo do Processo Seletivo Interno, composta por 03 (trés) policiais militares, formalmente designados, sendo
presidida por Oficial PM, podendo ser auxiliada por subcomissdes para execugdo das etapas previstas neste Edital.

2.3. A Comissdo do Processo Seletivo Interno podera instituir Subcomissdes para a execugdo de atividades especificas relacionadas as etapas do certame,
observadas as respectivas competéncias técnicas e administrativas.

2.4. O Processo Seletivo Interno destina-se a selegdo de candidatos para frequentarem o V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026, a ser realizado pelo
Batalhdo de Policia de Choque — BPChoque, na cidade de Porto Velho/RO, conforme as condigdes estabelecidas neste Edital e no respectivo Plano de Ensino.

2.5. O V COC 2026 tera carga horaria total de 505 (quinhentas e cinco) horas-aula, em regime de semi-internato, podendo, excepcionalmente, em razdo da natureza
das atividades de ensino e conforme o interesse pedagogico e operacional do curso, ser adotado o regime de internato, ainda que temporariamente.

2.6. Serdo disponibilizadas 50 (cinquenta) vagas para o V COC 2026, sendo 40 (quarenta) destinadas a integrantes da Policia Militar do Estado de Rondénia, das
quais 05 (cinco) para Oficiais e 35 (trinta e cinco) para Pragas, e até 10 (dez) vagas destinadas a integrantes de outras institui¢des militares estaduais e de seguranga publica,
observados os critérios de distribui¢do estabelecidos neste Edital.

2.7. As vagas destinadas a Policia Militar do Estado de Rondonia serdo preenchidas mediante Processo de Seleg@o Interno, nos termos do presente Edital, do qual
constardo as seguintes etapas:

I- Primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de Analise das Inscrigdes;

1 - Segunda Etapa: de carater eliminatorio, constituir-se-a de Investigacdo Social;

I - Terceira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de Avaliagdo Médica;

v - Quarta Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a de provas de Teste de Aptidao Fisica - TAF.
2.8. A Investigagdo Social integra o Processo Seletivo Interno e, em razdo de sua natureza continuada, estender-se-a por toda a duragdo do V COC 2026, inclusive

apos a efetivagdo da matricula, podendo ser realizadas diligéncias e verificagdes complementares durante esse periodo.

2.9. A execugdo da Investigagdo Social podera ocorrer concomitantemente as demais etapas do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo de seu carater eliminatorio
e da possibilidade de contraindicagdo fundamentada do candidato ou aluno, nos termos deste Edital.

2.10. O candidato somente permanecerd no Processo Seletivo Interno enquanto mantiver o atendimento aos requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital,
podendo ser eliminado caso deixe de preenché-los em qualquer fase do certame.

2.11. A aprovagao nas etapas do Processo Seletivo Interno ndo gera, por si s0, direito a matricula no V. COC 2026, ficando esta condicionada ao preenchimento das
condigdes estabelecidas neste Edital, a classificagdo dentro do nimero de vagas disponibilizadas e a convocagdo pelo Comandante-Geral.

2.12. As vagas destinadas aos integrantes de outras instituigdes serdo preenchidas mediante indicagéo formal do respectivo Chefe, Diretor ou Comandante,
observados, no que couber, os requisitos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

2.13. Havendo numero de solicitagdes de vagas por outras instituigdes superior ao quantitativo disponibilizado, a distribui¢do ficara condicionada a deliberagao do
Comandante-Geral, observados o interesse institucional e a disponibilidade de vagas.

2.14. As vagas destinadas a outras instituigdes que ndo forem preenchidas poderdo ser redistribuidas aos candidatos da Policia Militar do Estado de Rondonia
considerados aptos no Processo Seletivo Interno, observados os critérios de classificacdo e distribuigdo previstos neste Edital.

2.15. As datas, horarios e locais destinados a realizag@o das etapas do Processo Seletivo Interno constardo do Anexo I — Cronograma, podendo sofrer alteragdes por
necessidade administrativa, operacional ou de ensino, mediante divulgagdo oficial.

3. VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas 50 (cinquenta) vagas para o V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026, sendo 40 (quarenta) destinadas aos integrantes da Policia
Militar do Estado de Rondénia e até 10 (dez) destinadas a integrantes de outras institui¢des militares estaduais e de seguranga publica, conforme previsto no Plano de Ensino
do curso.

3.2. As 40 (quarenta) vagas destinadas aos integrantes da Policia Militar do Estado de Rondonia serdo distribuidas entre Oficiais e Pragas, observados os critérios



de regionalizagdo e interesse institucional, conforme o quadro abaixo:

OPM/Regiao de origem do candidato | Oficiais | Pracas | Total
BPChoque 00 10 10
CRP I, CPE ou QCG 02 13 15
CRP II 01 04 05
CRP 111 01 04 05
CRP 1V 01 04 05
TOTAL PMRO 05 35 40
3.3. Para o preenchimento das vagas destinadas a Policia Militar do Estado de Rondonia, os candidatos concorrerdo as vagas do respectivo grupo de concorréncia,
conforme estabelecido no item 3.2 deste Edital, observada a distin¢@o entre as vagas destinadas aos quadros de Oficiais e de Pragas.
34. As 05 (cinco) vagas destinadas a Oficiais serdo distribuidas da seguinte forma:
I- 02 (duas) vagas para Oficiais pertencentes ao CRP I, CPE ou QCG;
1I- 01 (uma) vaga para Oficial pertencente ao CRP II;

101 - 01 (uma) vaga para Oficial pertencente ao CRP III; e
IV - 01 (uma) vaga para Oficial pertencente ao CRP IV.

3.5. As 10 (dez) vagas destinadas ao BPChoque serdo preenchidas exclusivamente por Pragas pertencentes ao efetivo da Unidade, ndo havendo vaga destinada a
Oficial nesse grupo de concorréncia.

3.6. Nao havendo candidato Oficial APTO em numero suficiente para o preenchimento das vagas de determinado grupo de concorréncia, a vaga remanescente sera
oferecida, inicialmente, aos demais candidatos Oficiais considerados APTOS no Processo Seletivo Interno, observada a ordem de classificagdo estabelecida neste Edital.

3.7. Somente apds esgotada a possibilidade de preenchimento da vaga por candidato Oficial APTO podera a vaga remanescente ser redistribuida para candidato
Praga, mediante deliberagdo da Comissao, observados os critérios previstos neste Edital.

3.8. Nao havendo candidatos Pracas APTOS em ntimero suficiente para o preenchimento das vagas destinadas a determinado grupo de concorréncia, as vagas
remanescentes poderdo ser redistribuidas aos demais candidatos Pragas considerados APTOS no Processo Seletivo Interno, observada a ordem de classificagdo estabelecida
neste Edital.

3.9. Serdo disponibilizadas até 10 (dez) vagas para integrantes de outras institui¢des militares estaduais e de seguranga publica, mediante manifestagdo de interesse
da institui¢do de origem e indicagdo formal do respectivo Chefe, Diretor ou Comandante, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital.

3.10. As vagas destinadas a outras instituigdes que nao forem preenchidas poderdo ser redistribuidas aos candidatos da Policia Militar do Estado de Rondénia
considerados APTOS no Processo Seletivo Interno, observados os critérios de classificagao e distribui¢ao previstos neste Edital.

3.11. Havendo ntimero de solicitagdes de vagas por outras institui¢des superior ao quantitativo disponibilizado, cabera ao Comandante-Geral deliberar acerca de sua
distribui¢do, considerados o interesse institucional e a disponibilidade de vagas.

REQUISITOS
4.1. SAO REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO DO V CURSO DE OPERACOES DE CHOQUE — V COC 2026:
I- ser voluntario para frequentar o V COC 2026;
11 - pertencer a Policia Militar do Estado de Rondonia, oficial ou praga PM, e integrar um dos grupos de concorréncia contemplados na distribui¢ao de
vagas prevista no item 3.2 deste Edital, observada a distingdo entre as vagas destinadas a Oficiais e Pragas;
III - no caso de Oficial PM, pertencer ao Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM (Combatente) ou ao Quadro de Oficiais de Administragdo —
QOAPM, ocupando, neste tltimo caso, até o posto de Capitido PM;
v - possuir, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo servigo, completados até a data de inicio do curso;
V- ndo se encontrar em gozo de licenga, afastamento ou dispensa de qualquer natureza nos atos anteriores a matricula que exijam apresentagdo na
condigdo de servigo, bem como, a partir do ato da matricula, durante todo o periodo de realizagdo do curso;
VI - estar APTO e plenamente capaz para o servigo, sem restricdo de qualquer natureza;
VII -  ndo estar com o porte de arma suspenso;

VIII - estar classificado, no minimo, no comportamento BOM, no caso das Pragas;

IX - ndo ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma transgressao disciplinar de natureza grave, transitada em julgado;
X- nao haver sido punido disciplinarmente por transgressdo caracterizadora de ofensa a ética, ou por crime contra os costumes, a liberdade, a vida ou a
Administragdo Publica;
XI- ndo estar respondendo a Conselho de Justificagdo, Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou outro processo de natureza
demissoria equivalente;
XII-  ndo estar em cumprimento de sentenga condenatoria com pena privativa de liberdade, ou em gozo de sursis.
4.2. DOS REQUISITOS A SEREM AFERIDOS DURANTE O PROCESSO SELETIVO
Para permanéncia no Processo Seletivo Interno e posterior matricula no V.COC 2026, o candidato devera:
I- ndo ser contraindicado na Investigacdo Social;
1I- ser considerado APTO na Avaliagao Médica, compreendendo os exames médicos previstos neste Edital;

III - ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica — TAF;

IV - manter, durante todas as etapas do certame, o atendimento aos requisitos previstos no item 4.1 deste Edital; e
V- permanecer classificado dentro do limite de vagas correspondente ao seu grupo de concorréncia, apos a conclusdo das etapas do Processo Seletivo
Interno.
4.3. DOS REQUISITOS PARA MATRICULA
Para efetivagdo da matricula no V. COC 2026, além da aprovagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Interno, o candidato devera:
I- estar classificado dentro do niimero de vagas previsto neste Edital;
II- comprovar a manutengdo de todos os requisitos exigidos para participagdo no certame;
III - apresentar Certidao da Justica Federal, Certiddo da Justiga Estadual, abrangendo as esferas civel e criminal, e Certiddo da Auditoria Militar,
expedidas nos termos deste Edital e com prazo maximo de 30 (trinta) dias entre a data de expedigdo e a matricula;
v - apresentar Certiddo da Corregedoria-Geral da Policia Militar do Estado de Rondonia, quando exigida para comprovacao das condigdes funcionais e
disciplinares;
V- ndo estar respondendo a processo na esfera civel ou criminal que, nos termos do Plano de Ensino e ap6s analise competente, impega sua matricula;

VI - ndo possuir fato superveniente que implique o descumprimento dos requisitos previstos neste Edital; e



VII-  apresentar-se para matricula na data, horario e local estabelecidos no ato de convocagdo, munido da documentagao exigida.

5. PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1. O Processo Seletivo Interno — PSI destinado ao preenchimento das vagas do V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026 sera composto por 04 (quatro)
etapas, sendo as trés primeiras de carater eliminatorio e a quarta, correspondente ao Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatorio e classificatorio, observada a
seguinte ordem:

I- Primeira Etapa — Inscri¢ao e Analise Documental,

11 - Segunda Etapa — Investigacdo Social;

III - Terceira Etapa — Avaliagdo Médica, compreendendo os exames médicos exigidos; e

v - Quarta Etapa — Teste de Aptidao Fisica — TAF.
S5.1.1. O candidato devera atender aos requisitos, prazos, procedimentos e condi¢des estabelecidos para cada etapa do Processo Seletivo Interno, sob pena de
eliminagdo do certame.
5.1.2. Ressalvada a natureza continuada da Investigagdo Social, o candidato eliminado em qualquer etapa ndo prosseguira para as etapas subsequentes do Processo
Seletivo Interno.
5.1.3. Os resultados das etapas serdo registrados em ata propria e divulgados pelos meios oficiais estabelecidos neste Edital, assegurado ao candidato o direito de
interposi¢do de recurso, nos prazos e condigdes previstos em capitulo proprio.
5.1.4. A Comissao do Processo Seletivo Interno podera contar com Subcomissdes designadas para a execugdo, fiscalizagdo, analise e registro das etapas do certame,
observadas as respectivas competéncias técnicas.
5.1.5. O candidato devera comparecer aos locais de realizagdo das etapas nas datas e horarios estabelecidos no Anexo I — Cronograma ou em ato especifico de
convocagdo, munido da documentagéo, uniforme e materiais exigidos para cada atividade.
5.1.6. O ndo comparecimento, a desisténcia, o abandono de qualquer etapa ou o descumprimento das normas de execucdo previstas neste Edital acarretara a
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Interno.
5.2. DA PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO E ANALISE DOCUMENTAL
5.2.1. A Primeira Etapa, de carater eliminatorio, consistira na inscri¢do do candidato e na analise da documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos
estabelecidos neste Edital:

I- Ficha de Inscrigéo;

II- Ficha de Investigagdo Social;

II1 - Ficha Individual do Sistema SIGA, atualizada;

Iv- Copia da Carteira Funcional;

V- Certidao da Justiga Federal;

VI - Certiddo da Justiga Estadual;
VII -  Certiddo da Justica militar/Auditoria Militar;
VIII -  Certiddo da Corregedoria Geral da PMRO.

5.2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo estabelecido no Anexo I — Cronograma, mediante preenchimento da Ficha de Inscrigdo constante do Anexo II e Ficha
de Investigagdo Social do Anexo VI, juntamente com toda a documentagao exigida.

5.2.3. O candidato devera apresentar a Ficha de Inscrigdo e de Investigagdo Social ao Comandante da Unidade em que serve, a quem competira verificar o correto
preenchimento e encaminha-la, juntamente com a documentagédo exigida, a Coordenadoria de Ensino da PMRO, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI (PM-
COORDENCAII).

5.2.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer integralmente o presente Edital e certificar-se de que atende aos requisitos exigidos para participa¢ao
no certame.
5.2.5. O candidato sera integralmente responsavel pela veracidade, exatiddo e atualizagéio das informagdes e documentos apresentados.
5.2.6. Sera indeferida a inscri¢@o do candidato que:
I- ndo atender aos requisitos exigidos para inscrigao;
II- apresentar documentagdo incompleta;
I - encaminhar a inscri¢do fora do prazo ou em desacordo com a forma estabelecida neste Edital; ou
v - prestar informagao falsa, inexata ou omitir informagao necessaria a analise de sua inscrigdo.
5.2.7. O resultado da Inscri¢do e Analise Documental sera divulgado em ato proprio, assegurado o direito de recurso na forma prevista neste Edital.
5.3. DA SEGUNDA ETAPA — INVESTIGACAO SOCIAL
5.3.1. Para fins da Investiga¢do Social, serdo objeto de verificagdo, os seguintes quesitos:
I- existéncia, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, de mais de uma sangédo disciplinar decorrente de transgressdo de natureza grave, transitada em
julgado ou ativa;
II- existéncia de Conselho de Justificagdo — CJ, Conselho de Disciplina — CD ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD em curso;
I - existéncia de Inquérito Policial Militar — IPM, Sindicancia ou outro procedimento investigativo administrativo, bem como a natureza e a situagao
atual dos fatos nele apurados;
v - existéncia de condenagéo penal transitada em julgado;
V- cumprimento de pena ou existéncia de situa¢do penal incompativel com a frequéncia no curso;
VI - situagdo do comportamento disciplinar do candidato, quando Praga;
VII -  existéncia de restrigdo ou suspensdo vigente do porte de arma;
VIII-  existéncia de registros funcionais ou disciplinares relevantes a analise da compatibilidade do candidato com as exigéncias da atividade operacional
e do V COC 2026;
IX- informagdes constantes das certiddes judiciais, militares, funcionais e disciplinares apresentadas ou obtidas durante a investiga¢ao;
X- existéncia de informagdes funcionais de interesse da Administragdo Militar relacionadas a conduta do candidato;
XI - existéncia de divergéncia, omissdo ou falsidade relevante entre as informagdes prestadas pelo candidato e aquelas constantes dos registros oficiais

consultados; e

XII-  ocorréncia de fato superveniente, durante o Processo Seletivo Interno ou durante o curso, capaz de alterar o atendimento aos requisitos exigidos
para ingresso ou permanéncia no V COC 2026.

5.3.2. O candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas, mediante preenchimento da Ficha de Investigagdo Social constante no anexo VI, de forma
completa, verdadeira e atualizada, sendo de sua responsabilidade a exatiddo dos dados apresentados.

53.3. Concluidas as verificagdes, o Nucleo de Inteligéncia do BPChoque elaborara relatorio circunstanciado, contendo os elementos relevantes apurados, que sera



encaminhado a Comiss@o do Processo Seletivo Interno — PSI para analise.

5.3.4. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Interno — PSI analisar os elementos constantes do relatorio de Investigagdo Social e deliberar, de forma colegiada e
fundamentada, pela indicagdo ou contraindicagdo do candidato.

5.3.5. A contraindicagdo devera decorrer de analise individualizada dos elementos apurados, considerando a natureza, a gravidade, a atualidade e a situagao do fato,
bem como sua compatibilidade com os requisitos de ingresso e permanéncia no V.COC 2026. A mera existéncia de registro, procedimento investigativo, disciplinar ou
judicial nao implicard, por si s, contraindicagdo automatica, salvo quando o fato se enquadrar expressamente em hipotese impeditiva prevista neste Edital. A decisdo devera
indicar objetivamente os elementos considerados e a incompatibilidade identificada.

5.3.6. A omissdo, falsidade ou inexatiddo de informacédo relevante prestada pelo candidato podera constituir fundamento para contraindicagdo, mediante decisdo
fundamentada da Comissdo do Processo Seletivo Interno.
54. DA TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO MEDICA
5.4.1. A Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, tera por finalidade verificar se o candidato possui condigdes de saide compativeis com as exigéncias fisicas,
psicologicas e operacionais do V COC 2026.
542. Participardo desta etapa os candidatos habilitados na Primeira Etapa, sem prejuizo da continuidade da Investiga¢do Social.
5.4.3. A Avaliagdo Médica compreendera a apresentacdo e analise dos exames médicos e laboratoriais, conforme relagdo, critérios e prazos de validade estabelecidos
nesta se¢ao.
5.4.4. Os exames, laudos e demais documentos exigidos deverdo ser apresentados no prazo e na forma estabelecidos neste Edital e no Anexo I — Cronograma.
5.4.5. Para fins da Avaliacdo Médica, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames, laudos e documentos:
I- hemograma completo;
11 - glicemia em jejum;
111 - colesterol total e fragdes;
v - triglicerideos;
V- creatinina;
VI - ureia;
VII -  Acido urico;

VIII-  exame de urina tipo I — EAS;

IX- teste ergométrico com laudo;

X- eletrocardiograma com laudo;

XI- Beta HCG, exclusivamente para candidatas femininas;
XII-  laudo médico cardiologico;

XII- laudo de aptiddo fisica e mental emitido por médico; e
XIV - cartao de vacinagdo atualizado contendo, obrigatoriamente, as imunizagdes contra:

a) antitetanica;
b) febre amarela;
c) hepatite B; e
d) dupla adulto.

5.4.6. Os exames e laudos médicos deverdo observar os seguintes prazos maximos de validade, contados da data de emisséo até a data de sua apresentagao:
I - hemograma completo: até 30 (trinta) dias;
IT — glicemia em jejum: até 30 (trinta) dias;
IIT — colesterol total e fragdes: até 30 (trinta) dias;
IV — triglicerideos: até 30 (trinta) dias;
V — creatinina: até 30 (trinta) dias;
VI — ureia: até 30 (trinta) dias;
VII — 4cido urico: até 30 (trinta) dias;
VIII — exame de urina tipo I — EAS: até 30 (trinta) dias;
IX — teste ergométrico com laudo: até 90 (noventa) dias;
X — eletrocardiograma com laudo: até 90 (noventa) dias;
XI — laudo médico cardioldgico: até 90 (noventa) dias; e
XII - laudo de aptiddo fisica e mental: até 07 (sete) dias da data de sua apresentagéo.
5.4.7. Nao serdo aceitos exames ou laudos médicos emitidos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

54.38. Os candidatos deverdo apresentar ao Comando da Unidade em que servem, no prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma, os exames, laudos ¢ demais
documentos exigidos, em arquivo tnico no formato PDF, acompanhados de copia do cartdo de vacinagéo atualizado. O Comandante da unidade devera encaminhar a
documentag@o dos candidatos em processo tnico, individualizado por candidato, a Subcomissdo do Curso na caixa Sei PM-COORDENCAII.

5.4.9. A documentagdo devera ser individualizada por candidato e devidamente identificada com posto ou graduagdo e nome completo.
5.4.10. A documentagéio médica serd encaminhada a Junta Militar de Satide da Policia Militar do Estado de Rondo6nia ou ao 6rgdo competente para analise, inspegdo e
emissdo de parecer conclusivo quanto a aptiddo do candidato para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica e frequéncia no V. COC 2026.
5.4.11. Poderdo ser solicitados exames complementares, avaliagdes ou esclarecimentos adicionais sempre que necessarios a formagdo de convicgdo quanto as
condigdes de satde do candidato.
5.4.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que:
I- deixar de apresentar qualquer dos exames, laudos ou documentos exigidos;
IT- apresentar exames ou laudos fora dos prazos ou condigdes estabelecidos;
101 - deixar de comparecer a avaliagdo ou inspecdo para a qual tenha sido regularmente convocado; ou
IV - receber parecer conclusivo de INAPTO ou APTO COM RESTRICAO, quando a restrigdo for incompativel com as atividades previstas para o V
COC 2026.
5.4.13. O resultado da Avaliagdo Médica sera registrado em ata propria e encaminhado a Comissao do Processo Seletivo Interno para publicagao.
5.5. DA QUARTA ETAPA — TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
5.5.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se a avaliar a capacidade fisica dos candidatos para suportar ¢ desempenhar

as atividades inerentes ao V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026.

5.5.2. Participardo desta etapa somente os candidatos considerados APTOS na Terceira Etapa — Avaliagdo Médica, sem prejuizo da continuidade da Investigagao



Social.

5.5.3. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera aplicado em 03 (trés) dias, por Subcomissdo designada para esse fim, e sera composto pelos seguintes testes:
Dia Ordem Teste
01 Corrida de 12 (doze) minutos
1° DIA 02 Flexdo de bragos — Barra fixa (dinamica/estatica) ou solo, conforme idade
03 Flexdo abdominal — 01 (um) minuto
04 Natagdo utilitaria — 50 (cinquenta) metros
2°DIA
05 Flutuagdo utilitaria de sobrevivéncia
06 Transporte de carga
3°DIA
07 Corrida rustica — 5 (cinco) quilometros
5.5.4. A execugdo dos testes observara os critérios técnicos, procedimentos, uniformes, indices de desempenho, formas de aferigédo e demais condigdes estabelecidas

no Anexo III — Teste de Aptidao Fisica — TAF, parte integrante deste Edital.

5.5.5. Os testes de corrida de 12 (doze) minutos, flexdo de bragos e flexdo abdominal serdo pontuados conforme os critérios e tabelas constantes do Anexo III,
observadas as faixas etarias e o sexo do candidato.

5.5.6. Os testes de natagdo utilitaria, flutuacdo utilitaria de sobrevivéncia, transporte de carga e corrida rustica de 5 (cinco) quilometros serdo avaliados mediante
conceito APTO ou INAPTO, conforme os pardmetros estabelecidos no Anexo III.

5.5.7. Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que atingir os indices minimos, a pontua¢do minima e os demais critérios de aprovagido
estabelecidos no Anexo III deste Edital.

5.5.8. Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que:
1 - ndo comparecer para realizagdo de qualquer dos testes na data, horario e local estabelecidos;
II — deixar de realizar qualquer dos testes que compdem o TAF;
IIT — ndo atingir a pontuagdo ou indice minimo exigido em qualquer dos testes pontuados;
IV — ndo alcangar a média minima estabelecida no Anexo III;
V — obtiver conceito INAPTO em qualquer dos testes avaliados mediante conceito;
VI — descumprir as normas ou procedimentos de execugdo previstos neste Edital ou no Anexo III;
VII — receber auxilio de terceiros ou utilizar equipamento, recurso ou artificio ndo autorizado durante a execugao do teste; ou
VIII — abandonar ou interromper voluntariamente qualquer dos testes antes de sua conclusao.

5.59. Para fins classificatorios, sera considerada a média final obtida pelo candidato nos testes pontuados do TAF, calculada na forma estabelecida no Anexo III,
sendo os candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo, observado o respectivo grupo de concorréncia e a distribuigdo de vagas prevista neste Edital.

5.5.10. Os testes avaliados exclusivamente pelos conceitos APTO ou INAPTO néo integrardo o calculo da nota classificatoria, constituindo requisito obrigatorio para
aprovacao no TAF.

5.5.11. Aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica sera nos locais definidos pela Subcomissido, competindo-lhes aplicar, fiscalizar e registrar os resultados obtidos pelos
candidatos, em estrita observancia as regras estabelecidas neste Edital e no Anexo III.

5.5.12. A Subcomissdo responsavel devera registrar individualmente os resultados dos candidatos e confeccionar ata contendo as notas, conceitos e o resultado final
de APTO ou INAPTO, encaminhando-a a Comissdo do Processo Seletivo Interno para publicagio.

5.5.13. O resultado desta etapa sera divulgado em ato proprio, assegurado ao candidato o direito de interposigdo de recurso na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital e no Anexo I — Cronograma.

6. CANDIDATOS DE OUTRAS INSTITUICOES

6.1. Serdo disponibilizadas até¢ 10 (dez) vagas para integrantes de outras instituigdes militares estaduais e de seguranga publica, observada a disponibilidade
prevista neste Edital e no Plano de Ensino do V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026.

6.2. As instituigdes interessadas deverdo encaminhar expediente oficial ao Comandante-Geral da PMRO através do email coorden.pmro@gmail.com, solicitando a
disponibilizagdo de vaga para participagdo no V COC 2026, dentro do prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma.

6.3. A concessdo das vagas ficara condicionada a disponibilidade existente e ao interesse da Administra¢ao.

6.4. Havendo numero de solicitagdes superior ao quantitativo de vagas disponibilizadas, cabera ao Comandante-Geral deliberar acerca da distribui¢ao das vagas
entre as institui¢des interessadas.

6.5. O preenchimento das vagas destinadas a outras institui¢des sera realizado mediante indicagdo formal do respectivo Chefe, Diretor ou Comandante, cabendo a
institui¢do de origem a responsabilidade pela sele¢do de seus candidatos.

6.6. Os candidatos indicados deverdo ser integrantes efetivos de carreira e atender, no que couber, aos requisitos estabelecidos neste Edital para frequéncia no V
COC 2026.

6.7. A institui¢do de origem sera responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela comprovagdo do atendimento aos requisitos exigidos para inscri¢ao,

sele¢do e matricula de seus candidatos.
6.8. Os candidatos de outras institui¢des deverdo ser considerados aptos nas seguintes avaliagdes:
I — analise documental;
1I — investigagdo social;
IIT — avaliagdo médica, compreendendo os exames médicos e laboratoriais; e
IV — Teste de Aptidao Fisica — TAF, observados os mesmos indices, critérios e procedimentos estabelecidos no Anexo III deste Edital.

6.9. A documentagdo comprobatéria da aptiddo do candidato nas etapas previstas no item anterior devera ser encaminhada oficialmente pela institui¢do de origem
ao Comandante-Geral da PMRO, por intermédio do e-mail coorden.pmro@gmail.com, dentro dos prazos estabelecidos no Anexo I — Cronograma.

6.10. Os candidatos pertencentes a institui¢des sediadas em Porto Velho - RO poderdo realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF juntamente com os candidatos da
Policia Militar do Estado de Rondonia, nas datas, horarios e locais definidos para o Processo Seletivo Interno.

6.11. Os candidatos pertencentes a instituicdes sediadas fora do Estado de Rondénia poderdo realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF em suas respectivas
institui¢des de origem, desde que sejam observados integralmente os testes, indices, critérios de execugdo e demais condi¢des estabelecidas no Anexo III deste Edital.

6.12. Na hipotese de candidatos pertencentes a institui¢des sediadas fora do Estado de Rondonia, a institui¢do de origem devera encaminhar documento oficial
contendo os resultados individuais obtidos pelo candidato, acompanhado dos registros necessarios a comprovagdo da regular aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica.

6.13. O candidato que realizar o TAF em sua instituicdo de origem podera, a critério da Comissdo do Processo Seletivo Interno ou da Coordenagdo do Curso, ser
submetido novamente, total ou parcialmente, aos testes fisicos por ocasido de sua apresentagdo no BPChoque, para fins de homologagéo da aptiddo apresentada.

6.14. A recusa injustificada do candidato em se submeter a avaliagdo prevista no item anterior, quando determinada pela Comissdo do Processo Seletivo Interno ou
pela Coordenagdo do Curso, implicara perda da vaga ou cancelamento da matricula, conforme o momento em que ocorrer.

6.15. A Investigagdo Social dos candidatos de outras instituicdes podera ser subsidiada pelas informag¢des e documentos encaminhados pela instituigdo de origem,



sem prejuizo das diligéncias que venham a ser realizadas pela Policia Militar do Estado de Rondénia durante o processo seletivo e ao longo da duragdo do curso.

6.16. As institui¢oes deverdo encaminhar, até a data estabelecida no cronograma, a relagdo nominal definitiva dos candidatos indicados para frequéncia no V. COC
2026, acompanhada da documentagdo exigida para matricula.

6.17. O ndo encaminhamento da indicagdo ou da documentagdo exigida dentro do prazo estabelecido podera acarretar a perda da vaga disponibilizada e sua
consequente redistribui¢do na forma deste Edital.

6.18. Os candidatos de outras instituicdes convocados deverdo apresentar-se na sede do Batalhdo de Policia de Choque — BPChoque, na data, horario e condigdes
estabelecidos no cronograma ou ato de convocagio, munidos da documentagdo exigida e do enxoval constante do Anexo IV deste Edital.

7. RECURSOS

7.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra os resultados preliminares das etapas do Processo Seletivo Interno, observados os prazos
estabelecidos no Anexo I — Cronograma deste Edital.

7.2. O recurso devera ser interposto no prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, contado da publicagdo oficial do resultado ou ato que lhe deu causa.

7.3. O recurso devera ser apresentado pelo proprio candidato, mediante requerimento fundamentado, conforme modelo constante do Anexo V — Modelo de

Requerimento de Recurso.

7.4. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo Interno por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, para caixa sei PM-
COORDENCALII, contendo:

1 —identifica¢do do candidato;

1T — indicagdo expressa do resultado ou ato impugnado;

III — exposi¢do objetiva dos fatos;

IV — fundamentagao do pedido;

V — indicagdo do dispositivo do Edital ou norma que sustenta a pretenséo; e

VI — documentos que o candidato entender necessarios a analise do recurso, quando cabiveis.

7.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Interno, se necessario com suporte da subcomissao técnica, cabendo emitir a decisdo
correspondente.

7.6. A decisdo sobre o recurso devera ser fundamentada e sera divulgada por meio de ato proprio, conforme o cronograma do certame.

7.7. Naéo serdo conhecidos os recursos:

I — interpostos fora do prazo estabelecido;

1T — encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital;

III — apresentados por pessoa diversa do proprio candidato, salvo hipdtese expressamente admitida;
IV — que ndo identifiquem claramente o ato ou resultado questionado;

V — desprovidos de fundamentagao; ou

VI — que tenham por objeto matéria estranha a respectiva etapa do Processo Seletivo Interno.

7.8. Naio sera admitida a apresentagdo de documentos destinados a suprir requisito ou documento obrigatorio que deveria ter sido apresentado no prazo proprio da
respectiva etapa, salvo quando o recurso tiver por objeto erro material, falha de processamento ou situagdo cuja corregdo seja admitida pela Comissdo do Processo Seletivo
Interno.

7.9. Naéo cabera novo recurso contra decisdo proferida em recurso anteriormente interposto.

7.10. O recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo decisdo expressa da Comissdo do Processo Seletivo Interno quando sua imediata execugdo puder tornar inttil
eventual provimento do pedido.

7.11. A interposi¢do de recurso nao exime o candidato do cumprimento dos demais atos, prazos e convocagdes do Processo Seletivo Interno, salvo determinagdo
expressa em contrario.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Interno os candidatos que forem considerados APTOS em todas as etapas do certame, observadas as
condigdes estabelecidas neste Edital.

8.2. A classificagao dos candidatos da Policia Militar do Estado de Rondonia sera definida pela nota final obtida no Teste de Aptidao Fisica — TAF, calculada
conforme os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital.

8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida no TAF, observados o respectivo grupo de concorréncia e a distingdo entre as
vagas destinadas a Oficiais e Pragas, conforme a distribuig¢do prevista neste Edital.

8.4. Os testes do TAF avaliados exclusivamente mediante conceito APTO ou INAPTO néo integrardo o calculo da nota final classificatoria, constituindo, contudo,
requisito obrigatorio para aprovagao na etapa.

8.5. Em caso de empate na nota final do TAF, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I — maior posto ou graduagio;
II — maior antiguidade no posto ou graduagio; e
III — maior idade.

8.6. Serdo classificados dentro do ntimero de vagas os candidatos que, além de aprovados em todas as etapas, ocuparem posi¢ao correspondente ao quantitativo de
vagas destinado ao respectivo grupo de concorréncia.

8.7. Os candidatos aprovados que excederem o niumero de vagas do respectivo grupo permanecerao classificados como excedentes, observada a ordem decrescente
da nota final obtida no TAF, para fins de eventual preenchimento de vagas remanescentes, na forma prevista neste Edital.

8.8. Para fins de redistribuicdo de vagas ndo preenchidas, serdo observadas, conforme o caso, a classificagdo geral dos Oficiais e a classificagdo geral das Pragas,
formadas pela ordem decrescente das notas obtidas no TAF, sem prejuizo da prioridade conferida ao grupo de concorréncia originariamente contemplado com a vaga.

8.9. A classificag@o obtida no Processo Seletivo Interno nao assegura, isoladamente, direito a matricula, que permanecera condicionada ao atendimento de todos os
requisitos previstos neste Edital e a convocagao do candidato.

8.10. O resultado final do Processo Seletivo Interno conterd, no minimo:
I — identificag¢@o do candidato;
II — posto ou graduagao;
III — grupo de concorréncia;
IV — nota final obtida no TAF;
V —ssituagdo final no certame; e

VI — classificagdo, quando aplicavel.



8.11. O resultado final do Processo Seletivo Interno, apds a analise dos recursos, sera submetido a homologa¢do do Comandante-Geral, e divulgado pelos meios
oficiais da Policia Militar do Estado de Rondénia.

8.12. A homologagao do resultado final habilitara os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para posterior convocagdo para matricula no V COC 2026,
observadas as demais exigéncias deste Edital.

9. CONVOCACAO, MATRICULA E APRESENTACAO

9.1. Apo6s a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Interno, serdo convocados para matricula no V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026 os
candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, observados os respectivos grupos de concorréncia.

9.2. A convocagdo para matricula e apresentagdo sera divulgada em ato proprio, no qual constardo a data, o horario, o local ¢ as demais orientagdes necessarias.
9.3. A matricula constitui ato formal de admissdo do candidato no V COC 2026 e sera efetivada pelo Comandante do Batalhdo de Policia de Choque — BPChoque,

na qualidade de Comandante do Estabelecimento de Ensino, observadas as disposi¢des da Diretriz Geral de Ensino — D-6-PM.
9.4. Somente sera matriculado o candidato que:

I — tenha sido aprovado no Processo Seletivo Interno;

1I — esteja classificado dentro do nimero de vagas previstas para o respectivo grupo de concorréncia;

III — mantenha o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital;

IV — apresente a documentagdo necessaria a comprovagao dos requisitos para matricula; e

V — apresente-se na data, horario e local estabelecidos no ato de convocagao.

9.5. Para efetivagdo da matricula, os candidatos aprovados deverdo preencher e assinar o Termo de Responsabilidade, por meio do qual declarardo ciéncia das
normas do curso e dos riscos naturais decorrentes da realizagdo de determinadas atividades de ensino, conforme previsto no Plano de Ensino do V COC 2026.

9.6. Perdera o direito a matricula o candidato que:
I — ndo se apresentar no prazo estabelecido;
II — deixar de apresentar documento necessario a comprovagdo dos requisitos legais ou editalicios;
I1II — deixar de atender a qualquer requisito exigido para matricula; ou
IV — apresentar fato superveniente que o torne inapto para frequéncia no curso.

9.7. Na hipétese de perda do direito a matricula, desisténcia ou ndo efetivagdo da matricula pelo candidato convocado, podera ser convocado candidato excedente,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo e as regras de distribuicdo e redistribuigdo de vagas estabelecidas neste Edital, desde que a convocagao seja realizada antes
do inicio do curso.

9.8. Os candidatos oriundos das OPM sediadas no interior poderdo usufruir, quando cabivel, de periodo de transito e instalagio para apresentagdo no
estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo vigente e do cronograma do certame.

9.9. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na sede do Batalhdo de Policia de Choque — BPChoque, na data prevista no Anexo I — Cronograma, munidos
da documentagdo exigida, dos uniformes e do enxoval constante do Anexo IV deste Edital.

9.10. A apresentagdo do candidato e a efetivagdo da matricula ndo encerram a Investigagdo Social, que permanecera em curso durante toda a duragdo do V COC
2026, nos termos deste Edital.

9.11. Os candidatos provenientes de outras instituigdes observardo, para matricula e apresentagdo, as disposi¢des especificas previstas na Segdo 6 deste Edital, sem
prejuizo das exigéncias constantes deste capitulo.

10. REGIME ESCOLAR E NORMAS DO CURSO

10.1. O regime escolar adotado para o V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026 sera o de semi-internato, podendo, excepcionalmente ¢ ainda que de forma
transitoria, ser adotado o regime de internato, em razao de disciplinas ou atividades que exijam a permanéncia do aluno em tempo integral no local em que estiverem sendo
desenvolvidas.

10.2. Os sabados, domingos e feriados poderdo ser considerados dias letivos, conforme as necessidades pedagogicas e operacionais do curso e o planejamento
estabelecido pela Coordenagao.

10.3. A distribuicdo das atividades de ensino, os horarios de inicio e término das instru¢des, os intervalos, periodos destinados a alimentagdo, formaturas e demais
atividades académicas e administrativas serdo estabelecidos por meio do Quadro de Trabalho Semanal — QTS, elaborado pela Coordenagdo do Curso.

10.4. Como regra geral, a hora-aula tera duragdo de 45 (quarenta e cinco) minutos, podendo ser realizadas atividades em periodo noturno quando a natureza da
disciplina, o planejamento do curso ou a necessidade de refor¢o dos objetivos de ensino assim exigirem.

10.5. Os alunos matriculados no V. COC 2026 estardo sujeitos as disposigdes da Diretriz Geral de Ensino — D-6-PM, do Plano de Ensino do V COC 2026, deste

Edital, do Manual do Aluno, do QTS e dos demais atos e orientagdes regularmente expedidos pela Coordenagdo do Curso.

10.6. O Manual do Aluno sera elaborado pela Coordenacdo do Curso e aprovado pelo Diretor do Estabelecimento de Ensino, contendo, entre outros aspectos, as
normas relativas a rotina diaria dos alunos, as condutas de carater escolar e as respectivas medidas de carater educativo, em conformidade com a Diretriz Geral de Ensino —
D-6-PM.

10.7. Os alunos deverdo observar os horarios, uniformes, equipamentos, procedimentos de seguranga, rotinas académicas e administrativas e demais determinagdes
estabelecidas para o regular desenvolvimento das atividades do curso.

10.8. As atividades académicas poderdo ser desenvolvidas na sede do BPChoque, na Base de Selva da Policia Militar do Estado de Rondonia e em outros locais
previamente definidos pela Coordenagdo do Curso, conforme o planejamento das disciplinas e atividades previstas no Plano de Ensino.

11. DESLIGAMENTO

11.1. O desligamento do aluno do V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026 observara as hipoteses previstas na Diretriz Geral de Ensino (DGE) — D-6-PM,
as condigdes estabelecidas no Plano de Ensino do curso e as disposi¢des deste Edital.

11.2. O aluno sera passivel de desligamento, alinhado aos ditames da DGE, nas seguintes situagdes:
I - solicitar, a qualquer momento, seu desligamento voluntario, devendo a Coordenagdo adotar as providéncias administrativas decorrentes;
1T — deixar de cumprir atividade, tarefa ou etapa considerada obrigatoria;
III — utilizar ou tentar utilizar meio ilicito para a realizagao de qualquer atividade de ensino;
IV — adotar conduta que coloque em risco a propria seguranga ou a de terceiros durante o desenvolvimento das atividades de ensino; ou

V — apresentar condic¢do fisica ou mental que comprometa a execugao das atividades curriculares de natureza teodrica ou pratica, devidamente avaliada por
profissional de saude competente.

11.3. Na hipétese prevista no inciso V, o aluno podera, a qualquer tempo, ser submetido a avaliagdo de saude para verificagdo das condigdes necessarias a
permanéncia no curso, podendo o desligamento ser adotado quando houver recomendagéo técnica fundamentada em razdo do risco de agravamento ou da incompatibilidade
da condigdo apresentada com as atividades de ensino.

11.4. A ndo execugdo de tarefa definida como obrigatéria no planejamento, no Plano de Aula, no Manual do Aluno ou em outro documento de ensino regularmente
expedido ensejard o desligamento, observados os procedimentos administrativos aplicaveis ao ensino policial militar.



11.5. DA AVALIACAO DE ADAPTABILIDADE

11.5.1. Durante o V COC 2026, os alunos serdo submetidos a Avaliagdo de Adaptabilidade, destinada a verificar sua capacidade para o desempenho das atribui¢des
especificas relacionadas a atividade de ensino, observados os atributos previstos no art. 73 da Diretriz Geral de Ensino — D-6-PM.

11.5.2. A Avaliagao de Adaptabilidade observara, entre outros, aspectos relativos ao carater, ao espirito policial militar e a capacidade fisica, conforme estabelecido na
D-6-PM e detalhado no Plano de Ensino e no Manual do Aluno.

11.5.3. Os fatos relevantes a avaliagdo da adaptabilidade poderdo ser registrados nos instrumentos proprios de acompanhamento do aluno, de acordo com a Diretriz
Geral de Ensino — D-6-PM e o Manual do Aluno.

11.5.4. A eventual inaptiddo decorrente da Avaliagdo de Adaptabilidade somente produzird o desligamento apds observancia do procedimento previsto na Diretriz
Geral de Ensino — D-6-PM, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando exigidos.

11.6. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL DURANTE O CURSO

11.6.1. A Investigag¢do Social permanecera ativa durante toda a duragdo do V COC 2026, conforme estabelecido neste Edital.

11.6.2. Nos casos em que a Diretriz Geral de Ensino — D-6-PM exigir a instauragao de Processo Disciplinar de Ensino, o desligamento somente sera efetivado apos a

conclusdo do procedimento proprio, observadas as competéncias e garantias nele estabelecidas.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara plena ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, no Plano de Ensino do V Curso de Operagdes
de Choque — V COC 2026, na Diretriz Geral de Ensino — D-6-PM e nos atos regularmente expedidos em decorréncia do Processo Seletivo Interno.

12.2. A aprovagio ou classificacdo no Processo Seletivo Interno ndo gera, por si s, direito a matricula no V. COC 2026, a qual ficara condicionada ao cumprimento
integral dos requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital e a convocagdo do candidato.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos, convocagdes, resultados, retificagdes e demais comunicados referentes ao Processo Seletivo
Interno, divulgados pelos meios oficiais da Policia Militar do Estado de Rond6nia.

12.4. Nao havera segunda chamada, remarcagao ou aplica¢do de etapa do Processo Seletivo Interno em data ou horario diverso do estabelecido no cronograma ou no
respectivo ato de convocagdo, em razdo de condi¢do temporaria apresentada pelo candidato, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei ou neste Edital.

12.5. Os candidatos deverdo ser liberados do servigo para participagdo nas etapas do Processo Seletivo Interno para as quais forem convocados, cabendo-lhes
informar previamente a administra¢do da respectiva Unidade a data, o horario ¢ o local de realiza¢do da atividade.

12.6. As despesas decorrentes da obteng¢do dos exames, laudos, certidoes, documentos e demais providéncias individuais exigidas para participacdo no Processo
Seletivo Interno serdo de responsabilidade do candidato, sem prejuizo das indenizagdes ou direitos expressamente previstos na legislagdo aplicavel e no planejamento da
atividade de ensino.

12.7. As despesas relativas a aquisi¢do do enxoval, equipamentos de uso individual ¢ demais materiais de carater pessoal necessarios a frequéncia no curso serdo de
responsabilidade do aluno, conforme relagdo estabelecida no Anexo IV deste Edital.

12.8. As despesas dos alunos pertencentes a outras institui¢des observardo as normas da respectiva instituicdo de origem, ndo cabendo a Policia Militar do Estado de
Rondodnia obrigagdo de custeio, salvo previsdo expressa em instrumento proprio.

12.9. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, omissdo relevante, irregularidade documental ou descumprimento de requisito previsto neste Edital podera
acarretar a eliminagdo do candidato, o cancelamento da matricula ou o desligamento do aluno, conforme o momento da constatagdo e observados os procedimentos
administrativos aplicaveis.

12.10. Os casos omissos relativos ao Processo Seletivo Interno serdo analisados pela Comissdo do PSI, observadas a Diretriz Geral de Ensino — D-6-PM, o Plano de
Ensino e as demais normas aplicaveis.

12.11. As alteragdes das regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser realizadas mediante publicagdo de Edital Retificador ou outro ato administrativo
formal do Comandante-Geral.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA EVENTO RESPONSAVEL LOCAL/MEIO
18/09/2026 Divulgagao do Edital do Processo Seletivo Interno do V COC/2026 COORDEN Site da PMRO / SEI
1° ETAPA — INSCRICAO E ANALISE DOCUMENTAL
21/09 a 25/09/2026 Periodo de inscrigdes Candidatos Unidade de origem
28/09/2026 Encaminhamento das inscrigdes ¢ da documentagdo a COORDEN Comandantes das OPM SEI PM-COORDENCAII
29/09 a 30/09/2026 Analise das inscrigdes e da documentagao apresentada Comissao do PSI BPChoque

01/10/2026 Divulgagao do resultado preliminar da Primeira Etapa Comissao do PSI Site da PMRO / SEI

05/10/2026 Interposi¢do de recursos contra o resultado da Primeira Etapa Candidatos SEI PM-COORDENCAII

06/10/2026 Anélise dos recursos da Primeira Etapa Comissao do PSI COORDEN




DATA

EVENTO

RESPONSAVEL

LOCAL/MEIO

07/10/2026

Divulgagdo do resultado definitivo da Primeira Etapa e inicio da Segunda Etapa —
Investigagdo Social

Comissao do PSI

Site da PMRO / SEI

2" ETAPA — INVESTIGACAO SOCIAL

07/10/2026 até o término do V

Realizagdo da Investigagdo Social

Setor competente / Comissdo do

Conforme procedimentos

COC/2026 PSI proprios
3* ETAPA — AVALIACAO MEDICA

08/10/2026 Entrega dos exames médicos, laudos, documentagéo referente a aptidao Candidatos Unidade de origem

09/10/2026 Encaminhamento da documentagao da Terceira Etapa ao BPChoque Comandantes das OPM SEI PM-COORDENCAII
13/10 2 16/10/2026 Terceira Etapa — Avaliagdo Médica: anahseel s::; ;:ames médicos e laboratoriais, avaliagdo da Orgiios/Subcomissoes Conforme convocagao

19/10/2026 Divulgagdo do resultado preliminar da Terceira Etapa — Avaliagdo Médica Comissao do PSI Site da PMRO / SEI

20/10/2026 Interposicdo de recursos contra o resultado da Terceira Etapa Candidatos SEI PM-COORDENCAII

21/10/2026 Analise dos recursos da Terceira Etapa Orgdo com]zie(:e;; / Comissio Conforme atribui¢do

22/10/2026 Divulgagio do resultado definitivo da Terceira Etapa e convocagéo para a Quarta Etapa — TAF Comissdo do PSI Site da PMRO / SEI

4° ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA

Locais definidos em

23,26 ¢27/10/2026 Realizagdo do TAF Subcomissdes <
convocagio
28/10/2026 Divulgagio do resultado preliminar da Quarta Etapa — TAF Comisséo do PSI Site da PMRO / SEL
29/10/2026 Interposi¢do de recursos contra o resultado da Quarta Etapa — TAF Candidatos SEI PM-COORDENCALII
03/11/2026 Analise dos recursos da Quarta Etapa Comissao/Subcomissdo do PSI BPChoque
04/11/2026 Divulgagdo do resultado dos recursos, Resultado F~mal do PSI e convocagdo para matricula e Comissio do PSI Site da PMRO / SEI
apresentagdo
05/11 2 06/11/2026 Apresentagdo dos candidatos convocados, matr1~cula e Semana Administrativa/Periodo de Coordenagio do V COC BPChoque
Instalagdo

09/11/2026 Aula Inaugural e inicio das atividades do V COC/2026 Coordenagao do V COC A definir

ANEXO IT

V CURSO DE OPERACOES DE CHOQUE -V COC 2026

FICHA DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo: Nome de guerra:

Posto/Graduagdo: Matricula:
Quadro: OPM:

Funcao:

Data de inclusdo na PMRO:
Data de nascimento:

CPF:

RG: Orgio expedidor:
Telefone celular:

E-mail:

Tipo sanguineo/Fator RH:

2. DADOS COMPLEMENTARES

Endereco residencial:
Municipio/UF:
Contato para emergéncia:

Telefone:

Grau de parentesco ou vinculo:

3. GRUPO DE CONCORRENCIA

Assinale o grupo de concorréncia correspondente:

() BPChoque — Pragas

() CRP 1, CPE ou QCG - Oficiais
() CRP I, CPE ou QCG — Pragas

() CRP II — Oficiais
() CRP II - Pragas
() CRP III - Oficiais




() CRP III — Pragas
() CRP 1V - Oficiais
() CRP 1V — Pragas

4. DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Interno do V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026, que:
() sou voluntario para frequentar o V. COC 2026;

() sou voluntario para servir no Batalhdo de Policia de Choque — BPChoque, apds a conclusdo com aproveitamento do curso, conforme interesse, conveniéncia e necessidade
do servigo;

() possuo o tempo de efetivo servigo exigido para participagdo no certame;

() ndo me encontro em gozo de licenga de qualquer natureza;

() estou APTO e plenamente capaz para o servi¢o, sem restrigdo incompativel com as atividades previstas;

() ndo estou com o porte de arma suspenso;

() quando Praga, encontro-me classificado, no minimo, no comportamento BOM;

() tenho ciéncia de que deverei permanecer atendendo aos requisitos previstos no Edital durante todo o Processo Seletivo Interno;

() tenho ciéncia de que serei submetido as etapas previstas no Edital, inclusive Investigagdo Social, Avaliagdo Médica e Teste de Aptidao Fisica — TAF;

() declaro serem verdadeiras, completas e atualizadas todas as informagdes prestadas nesta ficha, bem como realizado as juntadas de documentagdes pertinentes ao PSI.

5. REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Requeiro minha inscrigdo no Processo Seletivo Interno destinado ao preenchimento das vagas do V Curso de Operagdes de Choque — V COC 2026, declarando ter ciéncia e
aceitar as normas, requisitos, etapas e demais condigdes estabelecidas no Edital e em seus anexos.

Local e data

NOME DO CANDIDATO
Posto/Graduagéo — Matricula

6. MANIFESTACAO DO COMANDANTE DA OPM

Apos analise preliminar da situagdo funcional do candidato e dos requisitos passiveis de verificagdo pela Organizagao Policial Militar:

() HOMOLOGO a inscrigdo e autorizo seu encaminhamento ao Batalhdo de Policia de Choque para prosseguimento no Processo Seletivo Interno.
() NAO HOMOLOGO a inscrigio.

Justificativa, quando houver:

Local e data

ANEXO III
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

1. TABELA DE DISTRIBUICAO DOS TESTES

A realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF seguira o cronograma e a ordem de aplicagdo dos exercicios estabelecidos abaixo:

DIA ORDEM | TESTE
01 Corrida — 12 minutos
1°DIA | 02 Flexdo de bragos — Barra fixa (dindmica/estatica) ou solo, conforme idade
03 Flexdo abdominal — 01 minuto
04 Natagao utilitaria — 50 metros, estilo livre
2°DIA
05 Flutuagao utilitaria de sobrevivéncia
06 Transporte de carga
3°DIA
07 Corrida ristica — 5 km

A regra sera a execugdo da flexdo de bragos na barra fixa, sendo dindmica para os candidatos do sexo masculino e estatica para as candidatas do sexo feminino.

Os candidatos de ambos os sexos, a partir de 36 (trinta e seis) anos de idade, poderdo optar pela execucdo da flexdo de bragos sobre o solo em substitui¢do a barra fixa, sendo
vedada a execugdo dos dois exercicios.

PADRAO DE DESEMPENHO FiSICO INDIVIDUAL
O Padrao de Desempenho Fisico corresponde a condigdo minima exigida para aprovacdo do candidato no Teste de Aptidao Fisica — TAF.

O TAF tera carater eliminatério e classificatorio.



A média aritmética final minima exigida sera de 7,0 (sete) pontos.

Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Interno o candidato que:
a) Ndo atingir a pontuagdo minima de 5,0 (cinco) pontos em qualquer dos testes pontuaveis;

b) Deixar de realizar qualquer um dos testes;

¢) Néo obtiver o minimo correspondente a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima final dos testes;

d) Obtiver conceito INAPTO em qualquer dos seguintes testes:

e natagdo utilitaria — 50 metros;
e flutuagdo utilitaria de sobrevivéncia;
e transporte de carga;

e corrida rastica — 5 km.

A pontuagdo minima sera de 1,0 (um) ponto, ¢ a pontua¢do maxima sera de 10,0 (dez) pontos em cada teste pontuavel.
A média final maxima sera de 10,0 (dez) pontos.
REGRAS E REQUISITOS GERAIS PARA O TAF

Os candidatos convocados para realizagdo da 4* Etapa do Processo Seletivo Interno — TAF ser@o submetidos a bateria de testes destinada a avaliar sua capacidade fisica para
o desempenho das atividades do V COC 2026.

Para realizagdo dos testes pontuaveis, os candidatos deverdo utilizar o uniforme de Educacao Fisica previsto no Regulamento de Uniformes da Policia Militar do Estado de
Rondonia.

Para as provas de natagdo utilitaria, flutuacao utilitaria de sobrevivéncia e transporte de carga, sera utilizado o uniforme operacional completo, composto por camiseta, calga,
coturno e gandola.

Para a prova de corrida rustica sera utilizado o uniforme previsto especificamente no item 4.6 deste Anexo.

Quando necessario, podera o candidato fazer uso do cal¢ado considerado adequado ao respectivo teste, observadas as determinagdes da Subcomissao.

O TAF sera composto por 07 (sete) testes.

Os testes de natacdo utilitaria, flutuaco utilitaria, transporte de carga e corrida ristica ndo terdo pontuagdo, sendo o candidato considerado apenas APTO ou INAPTO.

Os demais testes serdo pontuados conforme o desempenho do candidato e de acordo com as tabelas de indices constantes deste Anexo.
2.DESCRICAO DOS EXERCICIOS

2.1. TESTE — CORRIDA DE 12 MINUTOS

Objetivo:

Verificar indiretamente, mediante esfor¢o de média duracdo, a capacidade aerdbica do candidato em seus componentes cardiovasculares e respiratorios.
Equipamento:

Ténis apropriado para corrida, espago livre com demarcagdes e crondometro.

Posi¢do inicial:

O candidato permanecera de pé, aguardando o inicio da prova, que sera determinado por silvo de apito ou comando de voz.
Execucdo:

O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo maximo de 12 (doze) minutos.

Observagdes:

Podera haver interrup¢ao ou modificagdo do ritmo da corrida, sendo facultado ao candidato escolher a estratégia de execugio.

A prova devera ser realizada em pista com piso duro e plano, asfalto ou similar, com distancias previamente definidas e demarcadas para fins de aferigdo.
2.2. TESTE - FLEXAO DE BRACOS

2.2.1. FLEXAO NA BARRA FIXA - MASCULINO
Objetivo: Avaliar indiretamente a forga e a resisténcia muscular dos membros superiores e da cintura escapular.
Equipamento:

Barra fixa com aproximadamente 3,8 cm de didmetro, instalada em altura suficiente para que o candidato, com os membros superiores e inferiores estendidos, ndo toque os
pés no solo.

Posigdo inicial:
O candidato devera empunhar a barra com pegada em pronagdo, com o polegar envolvendo-a, mios afastadas aproximadamente a largura dos ombros e corpo estatico.
Execugéo:

Apos a ordem de inicio, o candidato devera realizar a flexdo dos bragos até que o queixo ultrapasse completamente a barra, retornando em seguida a posigdo inicial, com
completa extensdo dos cotovelos.

O ritmo das flexdes sera de livre escolha do candidato, sem limite de tempo.
Os candidatos do sexo masculino com idade igual ou inferior a 35 anos executardo obrigatoriamente o teste de flexdo de bragos na barra fixa.
A partir dos 36 anos, poderdo optar pela flexao de bragos sobre o solo, em substituigdo a barra fixa.

E proibido ao candidato:

e Tocar com os pés no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio do teste;
e Utilizar luvas ou qualquer artificio para prote¢do ou auxilio das maos;

e Apoiar 0 queixo na barra;

e Utilizar movimentos do quadril ou das pernas como impulso, chute ou pedalada; e

e Executar movimento mediante hiperextensdo da coluna cervical.



Pernas estendidas

Pernas flexionadas

2.2.2. ISOMETRIA EM BARRA FIXA - FEMININO

Objetivo:

avaliar indiretamente a forga e a resisténcia muscular dos membros superiores e da cintura escapular mediante a manutengéo do corpo em suspensao.

Equipamento:

Barra fixa com aproximadamente 3,8 cm de diametro.

Posigdo inicial:

A candidata devera empunhar a barra em pronagio, mantendo o queixo acima da parte superior da barra, sem tocé-la, cotovelos flexionados, quadris e joelhos em extensao.
Execugao:

Ao comando de inicio, o apoio sera retirado e iniciada a cronometragem. A candidata devera sustentar o peso do proprio corpo, mantendo a posi¢do regulamentar pelo maior
tempo possivel.

A prova sera obrigatoria para candidatas com idade igual ou inferior a 35 anos. A partir dos 36 anos, sera permitida a op¢ao pela flexao de bragos sobre o solo.

Sera vedado:

e Tocar o solo ou qualquer apoio apos o inicio;
e Utilizar luvas ou artificios para protegéo ou auxilio da pegada;
e Apoiar o queixo na barra ou manté-lo abaixo da linha da barra; e

e Utilizar movimentos do quadril ou pernas para auxilio da sustentacao.

Pernas estendidas Pernas flexionadas

2.2.3. TESTE — FLEXAO DE BRACOS SOBRE O SOLO
Objetivo:
Avaliar indiretamente a forga e a resisténcia muscular dos membros superiores ¢ da cintura escapular.

Equipamento:



Terreno plano e liso.

Posigdo inicial:

O candidato devera posicionar-se em decubito ventral, com as palmas das maos apoiadas no solo e alinhadas aos ombros.

Execugao:

Devera abaixar simultaneamente tronco e pernas, flexionando os bragos paralelamente ao corpo, e retornar mediante completa extensdo dos membros superiores.
O candidato devera executar o niimero maximo de flexdes sucessivas, sem interrup¢do do movimento e sem limite de tempo.

O candidato do sexo masculino realizara o exercicio em 04 (quatro) apoios, sem tocar os joelhos no solo.

A candidata do sexo feminino realizara o exercicio em 06 (seis) apoios, utilizando as palmas das méos, joelhos e pés.
I - — - '
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Masculino

Feminino

2.3. TESTE — FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo:

Aferir indiretamente a forga e a resisténcia muscular da regido abdominal.

Equipamento:

Colchonete, apito e cronémetro.

Posigdo inicial:

Em decubito dorsal, com joelhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos e antebragos cruzados sobre o peito, mantendo cada mio em contato
com o ombro oposto.

Execugio:

O candidato realizara a flexdo abdominal até que as escapulas percam contato com o ponto de referéncia e os cotovelos atinjam o ter¢o medial das coxas, retornando a
posicdo inicial.

Devera executar o maior niimero possivel de repeti¢des sucessivas no tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

O candidato ndo podera perder o contato das maos com os ombros, obter impulso mediante afastamento dos bragos ou retirar o quadril do solo.

Flex3o abdominal

2.4. TESTE —- TRANSPORTE DE CARGA
Objetivo:

Avaliar a forga e a resisténcia dos membros superiores, inferiores e do tronco, bem como a capacidade de deslocamento do candidato sob carga, simulando esforco fisico
compativel com situagdes operacionais de Choque.



Equipamento:

Carga padronizada de 70 (setenta) kg para os candidatos do sexo masculino e 50 (cinquenta) kg para as candidatas do sexo feminino, area delimitada para o percurso e
crondmetro.

Posigdo inicial:

O candidato devera posicionar-se em pé, ao lado da carga correspondente ao seu sexo, utilizando uniforme operacional completo e aguardando o comando para inicio do
teste.

Execugao:

Ao sinal de partida, o candidato devera erguer a carga e transporta-la sobre os ombros, apoiada nos bragos ou mediante técnica tipo fireman carry, percorrendo a distancia de
100 (cem) metros no tempo maximo de 90 (noventa) segundos, sem deixar a carga cair ou tocar o solo, observadas as demais regras previstas para o teste.

Observagdes:

e Carga devera ser transportada sobre os ombros ou apoiada nos bragos do candidato, sendo vedado arrasta-la diretamente no solo;
e A carga devera permanecer sob controle do candidato durante todo o percurso;
e O crondmetro sera interrompido quando a carga ultrapassar completamente a linha de chegada;

e Caso, durante a primeira tentativa, a carga caia ou toque o solo ap6s o inicio do percurso, a tentativa sera considerada invalida, sendo assegurada ao candidato uma
segunda e tltima tentativa, com reinicio integral do teste; e

e Na segunda tentativa, o ndo cumprimento da distancia total, a queda ou o contato da carga com o solo apds o inicio do percurso, ou o recebimento de auxilio de
terceiros, resultara no conceito INAPTO.

2.5. TESTE - CORRIDA RUSTICA - 5 KM

Objetivo:

Verificar a capacidade aerdbica, resisténcia geral e disciplina fisica do candidato em esforgo prolongado, compativel com operagdes de choque em terreno variado.
Posigdo inicial:

Os candidatos deverdo posicionar-se na linha de partida, aguardando o comando emitido por apito ou voz.

Execugao:

O candidato devera percorrer a distancia de 5 km em até 35 (trinta e cinco) minutos.

Para este teste sera utilizado uniforme operacional composto por camiseta, calga e coturno.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e Naio concluir integralmente o percurso dentro do tempo maximo;
e Receber auxilio externo;
e Utilizar equipamentos de apoio ndo autorizados; ou

e Niao completar o percurso.

2.6. TESTE - NATACAO UTILITARIA ESTILO LIVRE

Objetivo:

Avaliar a capacidade do candidato de nadar.

Equipamento:

Piscina e cronémetro.

Posigdo inicial:

O candidato devera posicionar-se dentro da d4gua, com as costas tocando a parede da piscina.
Execugéo:

Ao silvo de apito ou comando de voz, o candidato devera percorrer 50 (cinquenta) metros, podendo adotar qualquer estilo de nado, no tempo maximo de 04 (quatro) minutos.
Esta prova sera avaliada exclusivamente mediante conceito APTO ou INAPTO.

O uniforme sera operacional completo:

Camiseta, calga, coturno e gandola.

Nao sera permitido apoiar-se na borda, tocar o fundo da piscina, segurar na corda da raia, receber auxilio ou utilizar acessorios, ressalvado o toque na borda necessario para
impulsdo no retorno do percurso.

2.7. TESTE - FLUTUACAO UTILITARIA DE SOBREVIVENCIA

Posigdo inicial:

O candidato devera posicionar-se sentado na borda da piscina e, mediante comando, entrar na dgua para inicio do teste.
Execugao:

Devera permanecer flutuando na posigao vertical, com a cabega acima do nivel da agua, pelo periodo de 10 (dez) minutos.

Nao sera permitido:

e Posicionar-se horizontalmente;
e Manter o queixo abaixo da linha da agua;
e Segurar-se na borda ou qualquer anteparo; ou

e Utilizar o uniforme como meio auxiliar de flutuagdo.

O uniforme sera operacional completo: camiseta, calga, coturno e gandola.

TABELA DE INDICES

TABELA DE PONTOS DOS EXERCICIOS DO SEXO MASCULINO



FLEXAO DE PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
s CORRIDA | FLEXAO
BARRA 12MIN | ABDOMINAL 56 em
FIXA SOLO |Até| 26a | 31a | 36a | 41a | 46a | 51a i
25| 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 |diant
H i e
Rept:hooe Repe:t;Oe Metros | Repetigoes

01 Até ':1'050 12 1,0
02 1.100 m 14 1,0 | 15
03 1.150 m 16 1.0 | 1.5 | 2.0
04 1.200 m 18 10 | 1,5 | 20 | 2,5
06 1.250 m 20 10 | 1,5 | 20 | 25 | 3,0
08 1.300 m 22 10 | 1,5 | 20 | 25 | 30 | 3,5
10 1.400 m 24 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40
12 1.500 m 26 10| 1.5 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45
14 1.600 m 28 15 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50
16 1.700 m 30 20| 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55
18 1.800 m 32 25/ 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 6,0

01 20 1.900 m 34 30| 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 6,5

02 22 2.000 m 36 35 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 7,0

03 24 2.100 m 38 40| 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 7,0 | 1.5

04 26 2.200m 40 45/ 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 7,5 | 8,0

05 28 2.300 m a2 50 55 | 60 | 65 | 7,0 | 7.5 | 80 | 85

06 30 2.400 m a4 55 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 9,0

07 32 2.500 m 46 l6,0/ 65 | 70 | 7.5 | 80 | 85 | 90 | 95

08 34 2.550 m a8 6,5 70 | 7,5 | 80 | 85 | 90 | 95 | 10

09 36 2.600 m 50 70| 7,5 | 80 | 85 | 90 | 95 | 10

10 38 2.650 m 52 75| 80 | 85 | 90 | 95 | 10

1 40 2.700 m 54 80 85 | 90 | 95 | 10

12 42 2.750 m 56 185 9,0 | 95 | 10

13 44 2.800 m 58 9,0/ 9,5 | 10

14 46 2.850 m 60 9,5/ 10

15 48 2.900 m 62 10

TABELA DE PONTOS DOS EXERCICIOS DO SEXO FEMININO



RELACAO DE ENXOVAL

FLEXAO DE PONTOS POR FAIXAS ETARIAS
S CORRIDA| FLEXAO |©© ';';'DA
BARRA 12MIN | ABDOMINAL
Fixa | SOLO bt ’;‘5‘5 zgoa 3123536 a 40|41 a 4546 a 50|51 z

Isometria Rept;thoe Metros | Repeticoes |Segundos

Até50 | 01 800 m 01 Até 14,0

Até 60 | 02 850 m 02 Até 13.8 1

At67.0 | 03 900 m 03 Até 13.6 10 | 1.
Até 8.0° | 04 950 m 04 Até 13.4 10 | 15 | 2
Até9.0° | 05 | 1.000m 06 Até 13.2 10 | 15 | 20 | 2
Até 10.0°| 06 | 1.050m 08 Até 13,0 10 | 15 | 20 | 25 | 3
At611.0°| 07 | 1.100m 10 Até 12.8 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 3
Até12.0°| 08 | 1.300m 12 Até 12,6 [1,0] 1.5 | 20 | 25 | 30 | 35 | a
At613.0°| 09 | 1.400m 12 Até 12,4 [1,5] 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 4
A6 14.0°| 10 | 1.500m 16 Até 12.2 (20 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 5,
A6 15.0°| 12 | 1.600m 18 Até 120 (25| 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 5
A6 16.0°| 14 | 1.700m 20 Até 11.8 (30| 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 6
Ate17.0°| 16 | 1.750m 22 Até 11.6 (35 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 6
Até18.0°| 18 | 1.800m 24 Até 11.4 (40| 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 7.
A6 19.0°| 20 | 1.850m 26 Até11.2 (45 50 | 55 | 60 | 65 | 7.0 | 7.
A6 200" 22 | 1.900m 28 Até 11,0 |50 55 | 60 | 65 | 7.0 | 7.5 | 8,
At 21.0°| 24 | 1.950m 30 Até 10,8 |5.5| 60 | 65 | 70 | 7.5 | 80 | 8,
At 22.0°| 26 | 2.000m 32 Até 10,6 |6.0] 65 | 7.0 | 7.5 | 80 | 85 | 9,
Até23.0°| 28 | 2.100m 34 Até 104 (65 7.0 | 75 | 80 | 85 | 90 | o,
Até 2407 30 | 2.200m 36 Até 102 [7.0] 7.5 | 80 | 85 | 90 | 95 | 1
Até 2507 32 | 2.300m 38 Até 100 |75 80 | 85 | 90 | 95 | 10
At 26.0°| 34 | 2.400m 40 Até98 (80| 85 | 90 | 95 | 10
A6 27.0°| 36 | 2.500m 42 At 9.6 (85 90 | 95 | 10
Até 28.0°| 38 | 2.600m 44 Até9.4 [9,0] 9,5 | 10
Até20.0°| 40 | 2.700m 26 Até9.2 9,5 10
Até 30.0°| 42 | 2.800m 48 Até 9,0 |10

ANEXO IV

Os candidatos aprovados e classificados dentro do ntimero de vagas deverdo apresentar-se para o0 V COC 2026 munidos, no minimo, dos materiais individuais

relacionados neste Anexo.

1. KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

01 (um) rolo de esparadrapo pequeno.

01 (um) rolo de esparadrapo grande.

01 (um) frasco de antisséptico de uso topico.

01 (uma) caixa de curativos.

Gazes acondicionadas em quantidade compativel com o periodo do curso.

01 (uma) pomada para prevengdo de assaduras, a base de 6xido de zinco ou equivalente.

01 (um) produto antisséptico para prote¢ao dos pés.

Algodao acondicionado em pequenas por¢des.

01 (uma) tesoura de ponta romba.
01 (uma) pinga.

Luvas descartaveis.

01 (uma) atadura de 12 cm.
Reidratante oral.

Probiotico.

Analgésico.

Anti-inflamatério.

Antialérgico, quando de uso habitual.

Produto fungicida e bactericida de uso pessoal.

Medicamentos de uso particular, quando necessarios.



Os medicamentos de uso particular serdo de responsabilidade exclusiva do aluno e deverdo ser utilizados conforme prescrigao ou orientagdo profissional.

2. KIT DE HIGIENE PESSOAL
a) Creme dental.

b) Escova dental.

¢) Fio dental.

d) Aparelho de barbear.

¢) Espelho pequeno.

f) Sabonete.

g) Toalha sintética de alta absorgdo.
h) Desodorante.

i) Papel higiénico.

3. KIT DE LIMPEZA E MANUTENCAO

a) 01 (um) frasco de 6leo apropriado para limpeza e lubrificagdo de armamento.
b) panos para limpeza.

c¢) Escovas para limpeza de armamento.

d) Cordel apropriado para limpeza de cano.

¢) 01 (uma) chave de fenda pequena.

f) Graxa preta para coturno.

¢) 01 (uma) escova para calgados.

h) 01 (um) par de bombachas.

i) 01 (uma) lona dupla face, nas cores preta e branca, medindo 50 x 40 cm.

4. KIT DE ANOTACAO

01 (uma) caderneta de anotagdes.

01 (uma) borracha.

Canetas esferograficas de tinta preta ou azul.

Lapis.

5. KIT OPERACIONAL

a)01 (um) cabo solteiro preto, com bitola de 12 mm e comprimento de 6 m.

b) 01 (uma) lanterna de pequeno porte, com pilhas ou baterias sobressalentes.

¢) 01 (um) canivete multiuso.

d) 01 (um) apito preto.

e) 01 (um) isqueiro.

f) 01 (um) 6culos de protegdo.

g) 01 (um) protetor auricular individual.

h) 01 (um) caneco ou copo plastico.

i) 01 (um) conjunto de talheres articulados ou equivalente.

j) 01 (um) prato plastico.

k) 01 (uma) balaclava preta.

1) 04 (quatro) sacos plasticos resistentes para acondicionamento, medindo aproximadamente 50 x 80 cm.
m) 10 (dez) sacos plasticos resistentes para acondicionamento, medindo aproximadamente 40 x 60 cm.
n) 10 (dez) sacos plasticos resistentes para acondicionamento, medindo aproximadamente 30 x 40 cm.
o) Tiras de borracha preta em tamanhos variados.

p) 10 (dez) metros de retinida, com bitola de 5 ou 6 mm.

q) 01 (um) par de luvas de raspa.

r) 01 (um) par de luvas de algoddo pigmentado, na cor preta.

s) 01 (um) isolante térmico em EVA, na cor preta, com dimensdes minimas de 1,80 m x 0,50 m e espessura de 6 mm.

t) 01 (um) conjunto de elasticos para treinamento, composto por resisténcias média, forte e extraforte.

6. KIT DE COSTURA
a) Agulhas.

b) Botdes pretos.

¢) Linha preta.

d) 01 (uma) tesoura pequena.

7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

a) No minimo 02 (dois) conjuntos de fardamento operacional completo, correspondente a Corporagdo ou Unidade de origem do candidato.
b) Shorts totalmente pretos.

¢) 01 (um) par de coturnos pretos, sem ziper e com cadar¢o de velame.

d) 01 (um) par de ténis apropriado para corrida.



¢) 01 (um) cinto de guarnigdo preto.

) 01 (um) coldre de perna, na cor preta, compativel com pistola.

g) 01 (um) bornal de perna de pequena capacidade, na cor preta.

h) 01 (um) porta-carregador duplo, na cor preta, compativel com carregadores de pistola.

i) Porta-carregadores, na cor preta, compativeis com arma longa tipo fuzil.

j) 01 (um) porta-algemas, na cor preta.

k) 01 (um) fiel retratil, na cor preta.

1) Meias pretas.

m) 01 (um) cantil militar plastico, com capacidade aproximada de 900 ml, com capa, ambos na cor preta.
n) 01 (uma) capa de colete tatico preta, dotada de sistema para acondicionamento de carregadores de pistola e de arma longa tipo fuzil.
0) 01 (uma) bandoleira de 03 (trés) pontos, compativel com arma longa tipo fuzil.

p) No minimo 02 (dois) shorts térmicos totalmente pretos.

q) 01 (um) mai6 totalmente preto, para candidatas.

r) 01 (uma) sunga totalmente preta, para candidatos.

s) 01 (um) top totalmente preto, para candidatas.

8. KIT DE APH TATICO
01 (um) torniquete tatico.
01 (um) porta-torniquete, na cor preta.

01 (uma) tesoura de ponta romba.

9. PRESCRICOES GERAIS
Todos os materiais deverdo estar em condi¢des adequadas de utilizagdo e devidamente identificados, conforme orientagdo da Coordenagdo do V COC 2026.
Os materiais destinados a prote¢do contra umidade deverdo ser acondicionados em recipientes ou embalagens impermeaveis apropriadas.

Os sacos plasticos relacionados no Kit Operacional destinam-se ao acondicionamento e prote¢do individual de materiais, devendo possuir resisténcia compativel com essa
finalidade.

A Coordenagdo podera estabelecer, durante o periodo de apresentagao, padronizagdes complementares relativas a organizagio, identificagdo e forma de acondicionamento do
enxoval.

Os materiais de uso pessoal permanecerdo sob responsabilidade do respectivo aluno durante o curso.

Os materiais, equipamentos ¢ uniformes especificos fornecidos pela Administragdo ndo integram esta relagdo de enxoval individual.

ANEXO V
RECURSO
OBJETO: Recurso administrativo contra o resultado da do Processo Seletivo Interno do V COC 2026.
Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Interno do V COC 2026,
,  Posto/Graduagio ,  Matricula s
atualmente servindo na , vem, respeitosamente, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO contra o resultado
referente a , pelas razoes de fato e de direito a seguir expostas.

1. EXPOSICAO DOS FATOS

Indicar claramente o ato, resultado ou decis@o contra o qual interpde o recurso.

2.FUNDAMENTACAO

Indicar, de forma objetiva, o dispositivo do Edital, norma, regra, critério de avaliagao ou outro fundamento que sustente o pedido:

3. PEDIDO
Diante do exposto, requer:

Declara, para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste recurso sdo verdadeiras e que os documentos eventualmente apresentados correspondem aos fatos alegados.

ANEXO VI
FICHA DE INVESTIGACAO SOCIAL

A presente Ficha de Investigagdo Social destina-se a subsidiar a verificagdo da idoneidade moral, da conduta funcional e da compatibilidade do candidato com os requisitos
estabelecidos para participagdo e permanéncia no V. COC 2026, nos termos do Edital.

As informagdes deverdo ser prestadas de forma completa, verdadeira e atualizada, sendo de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados declarados.

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO



Nome completo:

Nome de guerra:
Posto/Graduagdo: Matricula:
Quadro: OPM atual:

Fungdo atual:

Data de inclusdo na Corporagao:
Naturalidade: UF:

Data de nascimento:
Filia¢ao:

RG: Orgio expedidor:

CPF:

Telefone:

E-mail:

2. ENDERECO RESIDENCIAL ATUAL
Enderego: N°:

Complemento:

Bairro:

Municipio: UF:

Reside no local desde:

3. ENDERECOS RESIDENCIAIS ANTERIORES
Endereco:

Municipio/UF:

Periodo em que residiu no local:

Endereco:

Municipio/UF:

Periodo em que residiu no local:

4. HISTORICO FUNCIONAL
OPM:
Fungdo:
Periodo:
OPM:
Funcéo:
Periodo:
OPM:
Funcao:
Periodo:
OPM:
Fungao:

Periodo:

5. DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA A INVESTIGACAO SOCIAL
() Certidao da Justiga Federal.

() Certidao da Justiga Estadual.

() Certidao da Justi¢a Militar/Auditoria Militar.

() Certidao da Corregedoria-Geral da PMRO.

() Outros documentos eventualmente exigidos pelo Edital ou pela Comissao do Processo Seletivo Interno.

6. INFORMACOES JUDICIAIS, POLICIAIS E ADMINISTRATIVAS
6.1.INQUERITO POLICIAL OU INQUERITO POLICIAL MILITAR
Responde ou ja respondeu a Inquérito Policial ou Inquérito Policial Militar?
() Sim () Nao

Em caso positivo, informe a condigdo em que figurou no procedimento:

Numero do procedimento:

Delegacia, Corregedoria ou 6rgao responsavel:
Fato investigado ou tipifica¢do, quando conhecida:
Situag@o atual do procedimento:

Sintese dos fatos:



6.2. SINDICANCIA OU PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO ADMINISTRATIVO

Responde ou ja respondeu a Sindicancia ou outro procedimento investigativo administrativo no &mbito da Corporagao ou de instituigéo ptblica?
() Sim () Nao

Namero do procedimento:

Unidade ou 6rgdo responsavel:

Condigdo do candidato no procedimento:

Fato objeto da apuragdo:

Situagdo atual:

Sintese dos fatos:

6.3. PROCESSO CRIMINAL COMUM OU MILITAR

Responde ou ja respondeu, na condigdo de acusado, a processo criminal comum ou militar?
() Sim () Nao

Numero do processo:

Vara ou 6rgao jurisdicional:

Tipificagdo ou fato imputado:

Situagdo atual:

Sintese dos fatos:

6.4. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR OU DE NATUREZA DEMISSORIA

Responde ou ja respondeu a Conselho de Justificagdo, Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou outro procedimento de natureza demissoria?
() Sim () Nao

Tipo de procedimento:

Numero:

Orgio ou Unidade responsavel:

Fato ou imputagdo:

Situagdo atual:

Sintese dos fatos:

6.5. SANCOES DISCIPLINARES

Possui sangdo disciplinar aplicada nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses?

() Sim () Nao

Em caso positivo:

Natureza da transgressao:

Data da aplicagio:

Situagdo: () Ativa () Transitada em julgado () Cancelada/Anulada () Outra

Sintese:

7. OUTRAS INFORMACOES FUNCIONAIS, JUDICIAIS, POLICIAIS OU ADMINISTRATIVAS

Existe outro fato ou informac@o que possa ser relevante para a analise de sua conduta funcional, idoneidade ou compatibilidade com os requisitos do V COC 2026 e que ndo
tenha sido contemplado nos campos anteriores?

() Sim () Nao

Em caso positivo, descreva:

8. DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas legais e administrativas cabiveis, que as informagdes prestadas nesta Ficha de Investigacdo Social sdo verdadeiras, completas e atualizadas, assumindo
integral responsabilidade por seu contetido.

Declaro estar ciente de que a Investigagdo Social possui carater eliminatério e natureza continuada, podendo ser realizadas consultas a registros institucionais, diligéncias e
verificagdes complementares durante o Processo Seletivo Interno e durante toda a realizagdo do V COC 2026, inclusive apos a efetivagdo da matricula.

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissdo, falsidade ou inexatiddo de informacdo relevante podera constituir fundamento para contraindicagdo, observado o devido
procedimento administrativo, e que eventual contraindicagdo devera ser fundamentada, podendo acarretar, conforme o momento de sua constatacdo, a eliminagdo do
Processo Seletivo Interno, o cancelamento da matricula ou o desligamento do curso, nos termos do Edital.



ANEXO VII

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CIENCIA

Eu, ,  Posto/Graduacao ,  Matricula
, pertencente a , regularmente aprovado e convocado
para matricula no V COC 2026, DECLARO, para os devidos fins, que tenho plena ciéncia das condigdes, normas e responsabilidades inerentes a participagdo na atividade de
ensino, nos termos deste instrumento.

1. CIENCIA DAS NORMAS DO CURSO e CIENCIA DA NATUREZA DAS ATIVIDADES

Declaro ter conhecimento de que minha participagdo no V COC 2026 estara submetida as disposigdes previstas no Edital do Processo Seletivo Interno, no Plano de Ensino,
na Diretriz Geral de Ensino — D-6-PM, no Manual do Aluno, no Quadro de Trabalho Semanal — QTS e nos demais atos, normas e orientagdes regularmente expedidos pela
Coordenagao do Curso.

Declaro estar ciente de que o V COC 2026 possui natureza eminentemente operacional e compreende atividades teoricas e praticas destinadas a especializagdo em operagdes
de choque, podendo exigir esfor¢o fisico intenso, resisténcia fisica e psicoemocional, atuagdo em ambientes diversos e execugdo de exercicios proprios das disciplinas
previstas no Plano de Ensino.

Tenho ciéncia de que determinadas atividades praticas possuem riscos inerentes a sua execug¢do, mesmo quando observadas as medidas de prevengao, controle e seguranga
estabelecidas pela Coordenagdo e pelo corpo docente.

2. COMPROMISSO COM A SEGURANCA

Comprometo-me a cumprir todas as orientagdes de seguranga transmitidas pela Coordenag@o, instrutores e monitores, utilizando corretamente os equipamentos de prote¢ao
individual e coletiva ¢ abstendo-me de executar procedimentos, manusear materiais, equipamentos ou armamentos de maneira diversa daquela determinada durante a
instrugéo.

Comprometo-me a comunicar imediatamente ao instrutor, monitor ou a Coordenagao qualquer acidente, lesdo, alteracao de satide ou outra condi¢do que possa comprometer
minha seguranga, a seguranga dos demais alunos ou o desenvolvimento da atividade.

Declaro estar ciente de que a pratica de conduta que coloque em risco a propria seguranga ou a de terceiros podera ensejar a adogdo das medidas administrativas previstas no
Edital e nas normas de ensino aplicaveis.

3. CONDICOES DE SAUDE E PERMANENCIA

Declaro estar ciente de que a aptiddo obtida durante o Processo Seletivo Interno ndo impede a realizagdo de nova avaliagdo de satide durante o curso, sempre que houver
circunstancia que possa comprometer a execucao segura das atividades de ensino.

Tenho ciéncia de que eventual condigdo fisica, psicologica ou clinica incompativel com a continuidade das atividades podera ser submetida a avaliagdo técnica, com adogdo
das providéncias previstas no Edital e na legislagdo de ensino da Policia Militar do Estado de Rondénia.

4. AUTORIZAGCAO PARA USO DE IMAGEM E VOZ

Declaro estar ciente de que, durante as atividades do V COC 2026, poderdo ser realizados registros fotograficos, audiovisuais e sonoros destinados a documentagdo e
divulgaco institucional das atividades de ensino.

Caso manifeste minha autorizagdo abaixo, permito, de forma livre, informada, inequivoca e gratuita, que a Policia Militar do Estado de Rondonia — PMRO realize o
tratamento e a utilizagdo de minha imagem e voz captadas durante as atividades relacionadas ao V COC 2026, exclusivamente para fins institucionais, compreendendo
comunicagdo social, divulgagdo das atividades de ensino, registro historico, produgdo de material informativo, educativo e institucional e publicagdo nos canais oficiais da
Corporagao.

A autorizagdo, quando concedida, compreendera a utilizagdo dos registros em meios fisicos ou digitais mantidos ou oficialmente utilizados pela Policia Militar do Estado de
Rondodnia, vedada sua utilizagdo para finalidade comercial estranha as atividades institucionais.

Declaro estar ciente de que o tratamento de minha imagem e voz devera observar os principios e disposigdes aplicaveis a protegdo de dados pessoais, especialmente quanto a
finalidade, adequagdo, necessidade, seguranga e transparéncia.

Tenho ciéncia de que eventual autorizagdo podera ser revogada mediante manifestagdo expressa dirigida a Administragdo, sem prejuizo dos tratamentos regularmente
realizados anteriormente a revogacdo e das hipoteses legais de conservagao dos registros.

Manifestacio do aluno:
() AUTORIZO a utilizagdo de minha imagem e voz nos termos acima descritos.

() NAO AUTORIZO a utilizagdo de minha imagem e voz para as finalidades acima descritas.

5. DECLARACAO FINAL

Declaro que recebi as informagdes necessarias acerca da natureza, condi¢des de funcionamento, normas, exigéncias e riscos inerentes as atividades do V. COC 2026, tendo
oportunidade de esclarecer eventuais dividas antes da assinatura deste Termo.

Declaro ter lido e compreendido integralmente o contetido deste documento e assumo o compromisso de cumprir as normas de ensino, disciplina, seguranga, conduta e
demais determinagdes aplicaveis durante toda a minha permanéncia no curso.

A ciéncia dos riscos inerentes as atividades de ensino registrada neste Termo ndo constitui rentncia a direitos nem exonera a Administragdo, seus agentes, instrutores ou
monitores das responsabilidades que lhes sejam legalmente atribuidas.

Porto Velho-RO, de de 2026.

Local e data

Documento assinado eletronicamente por Glauber Ilton de Sousa Souto, Comandante-Geral da PMRO, em 18/09/2026, as 18:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

—
I

eletrénica

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 76440976 e o codigo CRC 57044D81.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0021.012377/2026-19 SEI n® 76440976
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http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital 4 V Curso de Operações de Choque ? V COC 2026 (76440976)

